
Zat4c7nik b) do Plaw PodSalt Cafe ll sp. 10.0.

PROJEKT UMOWY SpoLKr NOWO ZAWTAZANEJ

UMOWASPOLKI

z oGRANTCZONA ODPOWTEDZTALNOSCTA

L Postanowienia og6lne

s1.

l. Stawaj4cy oSwradczajq, ie zawi4zuj4 sp6lke z ograniczon4 odpowredzialno(ci4 zwan4 dalej

,,Sp6lka'.

2. Starva)4cy o6wiadczaj4 ie Sp6lka &iala6 bgdzie pod hrm4 Cafe Bis spffka z ograniczonl
odpowiedzialnoSciq.

3. Sp6lka moLe uLywa.t nazwy skr6cone) Cafe Bis spfika z o.o, albo Cafe Bis sp. z o.o.

s2.

1. Siedziba Sp6lki )est Wamzawa.

2. Czas trwanja Sp6lki jest nieograniczony.

3. Sp6lka &iala6 bqdzie na terytoriurn RzeczypospoJitej Polskiej

s3.

1. Pzedmiotem dzialalnoSci Sp6lki, zgodnie z Polsk4 Klasy6kac)4 Dziaialno6ci jest:

- 47 .l Sprzedai detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach;

- 47.2 Sprzedal detaliczna 2yrvno6ci, napoj6rv i wyrob6w tytoniowych prowa&ona w
wyspec)aLizowanych sklepach;

- 56.1 Restauracje i inne staie plac6wki gasuonomiczne;

- 56.2 Przygotow).wanie 2ywno6ci dla odbiotc6w zewnetrznych Q<atering) i pozostala
gastronomiczna dzialaho6i uslugowa;

- 56.3 Przygotowywarue i podawanie napoj6w;

- 90.0 Dzialalno66 tw<ircza zwilzana z kultura i rozrywka:

il,'*I



- 93.2 Dzialalno66 rozrywkowa i rekreacyjna.

2. Dzialalnoii wyrnagaj4ce uzyskania koncesji, zezsvolenia b4di hcencji, Sp6lka rozpocznie po
ich uzyskaniu.

1. Kapital zakladowy Sp6lki wynosi 690.000 (sze56set dziewig6dziesi4t tysigcy) zlorych i dzieli sis
na 1.380 (eden tysi4c trzysta osiem&iesi4t) t6wnych i ruepodzielnych udzial6w o rvarto(ci
nominalnej po 500 (pi96set) zlotych ka2dy.

2. W wyniku wy&ielania Sp6lki ze sp6lki pod 6rm4 Cafe II sp6lka z ograniczonq
odpowiedzialnodci4 z siedzib4 w \lhrszawie, wszystkie udzialy w kapitale zakladowym Sp6lki
ouz),mala ,,Mex Polska" S.A. z siedzib4 w Lodzi, q. 1.380 (eden tysi4c trzysra osiemdziesilt)
r6wnych i niepodzielnych u&ial5w o watto6ci nominalnej po 500 (pigiset) zlotych ka2dy.

s5.

1. KaLdy ze Wsp6lnik6w mo2e posiada6 wigcej nii ieden udzial.

2. U&iaiy w kapitale zakladowym Sp6llo s4 r6wne i niepodzielne.

3. Wplaty na udzialy mog4 byi dokonlwane wkladami pienig2oymi (got6wk4) Iub
niepieniqznymi (aportarni).

s6.

1. Podwy2szenie kapitalu zakladowego do kwoty 5.000.000 (pig6 milion5w) zlotych mo2e
nast4pi6 w drodze uchwaly Wsp6lnik6w, podjetei w terminie do dnia 31 gn:dnia 2030 roku.
Uchwala w tym przedmiocie nie stanowi zmiany umowy Sp6lki.

2. Wsp6lniliom przysluguje prawo pierwszeristwa do objgcia nowych udzial6w w podwy2szonyrn
kapitale zakladowy.rn Sp6lki.

lll. Zbycie, umotzenie udzial6w

s7.

1. Zbycie udzial6w wymaga zgody Zgomadzenia Wsp6lnik6rv.

2. Wsp6lnikom ptzysluguje prawo pierwszeristwa w nabyciu u&ial6vz przeznaczonych do
zbyclu,.

3. U&ialy wsp6lnik6w mog4 by6 urnarzane w spos6b dobrowolny.

IV. Doplaty

II. Kapital zaklado*y

s4.



s8.

1. wsp6lnicy mog4 by6 zobowi4zan tJchwat4zgromadzenia wsp6lnik6w do wniesienia doplat
w wysokodci niep rzekraczaj4ceildziesigciokrotnej wysokoSci objgtych udzial6w

2. Wysoko6i i termin doplat okre5)i uchwala Wsp6lnik6w.

3. Doplaty mog4 byt. zwracarre-

fV. Wadze Sp6lki

se.

Wladzami Sp6lki sq Zgromadzente Wsp6lnrk6w i Zarz4d.

s 10.

1. Do kompeten cii Zgromadzena !7sp6lnik6w nale24 sprawy ptzewidziane w Kodeksie sp6lek
handlowych oraz w niniejsze) umowie, a w szczeg6Jnosci uchwaly Zgromadzenia wsp6rnik6w
vymaga,4

- rozpatryrvanie i zatw.ierdzanie sprawozdania Elansowego Sp6iki za tok ubiegly,

- udzielante Zarz4dowi skwitowania z wykonanych pr zez niego obowi4zk6w,

- decydowanie o po&iale zysku lub sposobie pokrycia strat,

- wyb6t i odvzolanie czlonk6w Zatz4dq ustalanie ich wynagrodzenia,

- podwy2szanie lub obniianie kapitalu zakladowego,

- tworzenie funduszy: rezerwowego, zapasowego i innych,

- zmiany w umowie Sp6lki,

- przyst4pienie Sp6lki do innych sp6le\

- zwrot doplat,

- nabycie i zbycie nieruchomodci,

- zbycie i wydzier2awienie przedsigbiorstwa oraz ustanowienie na nim prawa u2ytkowania.

2. Zwyczajne zgromadzenie wsp6ldk6w zwoluje Zarz4d. ', terminie sze(ciu miesigcy po
uplylrie ka2dego roku obnchunkowego.

3. Na'Jzwyczajne zgromadzente wsp6lnik6w z:woluie zarz4d w miatg potrzeby z wlasnej
inicjatywy ]ub na wriosek jednego lub wigkszej )iczby \)flsp6lnik6w przejstawiaj4cych
przynajmniej jedn4 dziesi4t4 c2966 kapitalu zakladowego.

4. zgromadzente wsp6lnik6w zwoluje siE listami poleconymi lub poczt4 kuriersk4 za pisemnym

Sgtwigrlzgmem odbioru, wyslanymi co na)mniei dwa tygodnie przed terminem zgromadzeota
wsp6lnik6w. Zamiast listu poleconego zawiadomienie mo2e by6 wyslane wsp6lnrkowr poczq



elektroniczn4 je2eli uprzednio wyrazil rn to pisemn4 zgodg, podaj4c adres, na kt6ry
zawiadomienie powinno byi wyslane.

5' wsp6lnicy mog4 uczestniczyt. w Zgromadzentach wsp6lnik6w oraz wykonl.wai prawo glosu
osobi5cie lub przez pelnomocnik6w.

6. Poza sytuaciami, w kt6rych Kodeks sp6iek handlowych wyrnaga kwalifikowanej wigkszodci,
uchwaly Zgroma.lzenia rVsp5lnik6w zapada)4 zwykl4 wigkszoSc[ glos6w, przy czym .,a yed.r,
u&ial przypada ieden glos.

7. Zgromadzerua Wsp6lnik6w odbpvaj4 siE w siedzibie Sp6lki lub w l_odzt.

8. Zyskiem Sp6lkr rozporz4dza Zgromadzenie wsp6rnik6w z ptawem wyl4czenia tego zysku od
podzialu miqdzy Wsp6lnik6w. Wsp6lnicy -og4 , .oro.r.,ego zysku t*orz'y6 Lpitaly
zapasowe.

s 11.

7. Zarz4d.sklada sig z )ednego do trzech czlonk6w powoty;vanych przez zgromadzente
Wsp6lnik6rv spo6r6d wsp6lrrik6w lub spoza ich grona.

2 w przlpadku zarz4du wieloosobowego do skiadania oSwiadczetl i podejmowania zobosi4zai
w zakresie pmw i oborvQzk6w Sp5lkr w1'rnagane jest wsp6ldzialanii dw6ch czlonk6w zarz4du
albo jednego czlonka zarz4du l4czrie z prokurentem.

3. Kadencja czlonk6w Zarz4du trwa 1 fieden) rok i mo2e
Zgromadzenn Wsp6lnik6w na dalszy okres.

4. Zarzqd, prowadzi sprawy Sp6lki i reprezentuje j4na ze:wnqtrz.

5. Zarz4d, moie ustanowi6 prokurent6w.

by6 przedlu2ona uchwa14

6 zaa4d upowa2niony jest do wlplaty wsp6lnikom zaliczki na poczet przewidywanej
dyrvidendy za rok obrotowy, na zasadach okreilonych w Kodeksie sp6lek handlowych. 

'

7. Do kompetencji Zarz4du nale24 wszystkie sprawy niezastzeione d,o wla(ciwodcr
Zgromadz enta W sp6lnik6w.

V, Postanowieniadodatkowe

s 12.

-no.kieg 
obrgtowym Sp6lki iest rok kalendarzowy. pietwszy rok obrotowy sp6lki koiczy siq w

dniu 31 grudnia 2017 roku.

s 13.

1. Rozwi4zarue i likwidacja sp6lki nastgpuje w trybie i na zasadach przewidzianych rv Kodeksie
sp6lek handlowych.



2. Likwi&ciq Sp6lki prowa&i Zarz4d lub likwidatorzy wybrani przez Zgromadzenie
Wsp6lnik6rv.

s 14.

We wszelkich sprawach nieuregulowanych niniejsz4 umow4 ma)4 zastosowanie przepisy Kodeksu
sp6lek handlowych i inne obowi4zui4ce przepisy prawa.

s 1s.

Wypisy tego aktu mo2na wydawa6 Wsp5lnikom i Sp6lce w dowoLrei iloSci.

s 16.

Koszty ninieiszego aktu ponosi Sp5lka.

Katarzyna PoczQtd - Czlonek Zarz4du

,{otar&* Qrr-+.1


